SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAPEVA
Plano de Trabalho para Formalizagdao de Convénio

Instituicao Proponente

Numero do Plano: 15805 Numero do Processo: SES-PRC-2019/13270
Entidade: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAPEVA
CNPJ: 49.797.293/0001-79 Numero da Demanda: 8932
Enderec¢o: Rua Santos Dumont Numero: 433
Municipio: Itapeva CEP: 18400030 Telefone: 35219500

Email: administracao@santacasadeitapeva.org.br

Responsaveis pela Instituicao

CPF Pessoa Cargo
748.976.838-15 Aristeu de Almeida Camargo Filho Superintendente
132.063.978-04 Augusto Rios Carneiro Provedor
Recebimento dos Recursos

Banco: 001 Agéncia: 24147 Conta: 000282405 Praga:

Gestor Convénio: Augusto Rios Carneiro

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento dos recursos do Convénio.

Contexto da Instituicao Proponente

Caracteristicas da Instituicdo - Operacional em Saude

A Santa Casa possui 147 leitos, sendo 106 destinados ao SUS e atende em média 230.799 pacientes ao
ano com o perfil assistencial de média e alta complexidade nas seguintes especialidades: Clinica Médica,
Ginecologia/Obstetricia, Cardiologia, Pediatria, Ortopedia, Neurocirurgia, Nefrologia,
Anestesiologia,Oncologia, Cirurgia Geral e Radiologia. Municipios com suas respectivas populagdes que
compdem a CIR de Itapeva: - Apiai: 25.077 - Barra do Chapéu: 5.619 - Bom Sucesso de lItararé: 3.860 -
Buri: 19.655 - Guapiara: 17.758 - Itabera: 17.946 - Itaoca: 3.339 - Itapeva: 93.145 - Itapirapua Paulista:
4.161 - ltararé: 50.243 - Nova Campina: 9.406 - Ribeira: 3.399 - Ribeirdo Branco: 17.430 - Riversul: 5.866 -
Taquarivai: 5.660 Fonte: IBGE — Estimativa populagdo 2016. Sao oferecidas as especilidades de
neurocirurgia e oncologia aos 13 municipios que compdem a CIR de Itapetininga, com as seguintes
populagdes: - Alambari: 5558 - Angatuba: 24.159 - Campina do Monte Alegre: 5903 - Capé&o Bonito: 47.484
- Cerquilho: 45.143 - Cesario Lange: 17.164 - Guarei: 16.868 - Itapetininga: 157.015 - Quadra: 3.592 -
Ribeirdao Grande: 7.683 - Sao Miguel Arcanho: 32.770 - Sarapui: 9.835 - Tatui: 116.679 Fonte: IBGE —
Estimativa populacdo 2016.

Misséao da Instituicao

Proporcionar aos seus clientes e a comunidade agbes com qualidade e responsabilidade social,
assegurando o desenvolvimento profissional de seus colaboradores.

Histérico da Instituicao

A Instituicdo tem como missdo proporcionar a seus clientes e a comunidade, agbes de saiude com
qualidade e responsabilidade social, assegurando o desenvolvimento profissional de seus colaboradores.
No final do século XIX, mais precisamente no ano de 1896, alguns cidadaos faxinenses entre eles Dona
Luiza Marcondes e seu marido Francisco Marcondes Rezende resolveram fundar uma Santa Casa de
Misericérdia em Faxina, antiga denominagdo da cidade de Itapeva. Trés anos mais tarde, no dia 20 de
maio de 1899 foi redigida a Ata para a fundagéo da Santa Casa de Misericérdia de Faxina. Somente no dia
10 de junho de 1899 foi escolhida a primeira diretoria que nomeou como o 1° Provedor o Cel. Crescéncio
Ferreira de Melo, um dos fundadores da Instituicao.

Qualificacao do Plano de Trabalho

Objeto
CUSTEIO: AQUISICAO DE INSUMOS HOSPITALARES E PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS.
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Objetivo
Executar servicos médico-hospitalares, de hemodidlise, maternidade de alto risco e procedimentos
cirargicos ja prestados, de modo a qualificar a atencdo e a assisténcia a saude da populagao.

Justificativa

Esta Instituicdo como referéncia regional, pretende manter as atuais estruturas operacionais, oferecendo
servicos de maior complexidade nas areas de: hemodialise, maternidade de alto risco, neurocirurgia,
oncologia clinica e cirurgica.

Com a conhecida deficiéncia de servigos médico-hospitalares nos municipios desta regido Sudoeste do
Estado - alguns com os menores indices de IDH -, a Santa Casa de Misericordia de Itapeva vem
executando os procedimentos de saude, particularmente em se tratando dos servigos destinados aos
pacientes do SUS.

Desta maneira, os recursos financeiros virdo contribuir para a melhoria dos servicos médico-hospitalares,
capacitando-nos a prestar servigos resolutivos de média e prioritariamente a alta complexidade, que
atendam as demandas da populagdo encaminhada pelo setor de regulagdo do acesso, integrando as
redes de atencdo a salde no Estado como também na qualificagdo de seus servigos, em prol dos
pacientes aqui assistidos.

Metas Quantitativas

Manter taxa de alcance de produgido conveniada/contratada igual ou superior a 90%.

Verificar a proporg¢édo de alcance da produgéo para os agrupamentos pactuados no plano operativo, tanto
ambulatorial quanto hospitalar.

Situagéo Atual: Taxa alcance (2018): 96,03%

Situagdo Pretendida: Garantir o atendimento de no minimo 90% da demanda mensal dos procedimentos
em obstetricia, radiologia, ultrasson, tomografia, andlises clinicas e coletas de
Sangue
Indicador: Numero de agrupamentos com alcance superior a 95% / N° de agrupamentos
contratados x 100

Manter taxa de ocupacao igual ou superior a 85% na especialidades de clinica médica e cirurgica

Verificar a quantidade de diarias de internagdes ocorridas no periodo e o numero de leitos disponibilizados
ao SUS. Relacdo percentual entre o numero de pacientes dia e o numero de leitos dia em determinado
periodo (clinica médica e cirurgica)

Situagdo Atual: Taxa de ocupagéo clinica médica e clinica cirdrgica (2018): 88,51%
Situagéo Pretendida: Manter taxa de ocupagdo igual ou superior a 85% na especialidades de clinica
médica e cirlrgica
Indicador: Total de pacientes-dia em determinado periodo / Total de leitos-dia no mesmo no
periodo x 100

Manter taxa de ocupacao igual ou superior a 85% na Unidade de terapia intensiva Adulto.

Verificar a quantidade de diarias de internagcbes em UTI ocorridas no periodo e o numero de leitos
disponibilizados ao SUS. Relagao percentual entre 0 nimero de pacientes dia e o nimero de leitos dia em
determinado periodo (UTI Adulto)

Situagéo Atual: Taxa de ocupagao UTI Adulto (2018): 97,55%

Situagdo Pretendida: Manter taxa de ocupagao igual ou superior a 85% na unidade de terapia intensiva
Adulto
Indicador: Total pacientes-dia (UTI Adulto) em determinado periodo / Total de leitos-dia do
mesmo periodo x 100

Manter o tempo médio de permanéncia inferior a 7 dias na especialidade clinica

Apurar a relagao entre o niumero de pacientes dia e o total de saidas nomesmo periodo na especialidade
clinica.

Situagéo Atual: Média de permanéncia (2018): 5,46 dias
Situagéo Pretendida: Manter o tempo médio de permanéncia inferior a 7 dias na especialidade clinica.
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Indicador: Numero de pacientes-dia em determinado periodo na especialidade clinica /
Total de pacientes com saidas no mesmo periodo na especialidade clinica

Manter o tempo médio de permanencia inferior a 7 dias na especialidade cirurgica

Apurar a relagdo entre o numero de pacientes dia e o total de saidas no mesmo periodo na especialidade
cirurgica.

Situagdo Atual: Média de permanéncia (2018): 2,84 dias

Situagdo Pretendida: Manter o tempo médio de permanencia inferior a 7 dias na especialidade cirurgica

Indicador: Numero de pacientes-dia em determinado periodo na especialidade cirurgica/
Total de pacientes com saidas no mesmo periodo na especialidade cirurgica

Metas Qualitativas

Manter o preenchimento mensal do CID Secundario, em no minimo 25% das AIHSs de clinica
médica, obstétrica, pediatrica e cirdrgica

Verificar se proporgédo de AIH com diagnosticos secundarios informados esta igual ou maior que 25% nas
AlHs.

Situagéo Atual: Preenchimento CID Secundario (2018):
Clinica Médica: 50,71%
Clinica Cirurgica: 67,74%
Obstetricia: 97,74%
Pediatria: 63,74%
Situagdo Pretendida: Manter o preenchimento mensal do CID Secundario, em no minimo 25% das AIHS’s
de clinica médica, obstétrica, pediatrica e cirdrgica

Indicador: N° de AIH com diagnosticos Secundarios / Total de AlH x 100

Educacio permanente - capacitagoes e treinamentos.

Verificar participacao e/ou aplicagao de cursos e treinamentos para os profissionais de salde (qualificagdo
da assisténcia) ou da administracao (qualificacdo da gestao).

Situagdo Atual: Aplicagdo mensal de educagéo permanente (capacitagdes e treinamentos)

Situacéo Pretendida: Manter a aplicagdo mensal de educacdo permanente (capacitagcdes e treinamentos)
Indicador: Apresentagdo de relatério mensal informando os cursos, treinamentos, capacitages
realizadas, numero de funcionarios participantes. Apresentar ainda lista de
presencal/certificados.
Manter a taxa de suspenséo de cirurgia por motivos administrativos (exceto cirurgias
ambulatoriais), menor que 10% ao més.

Apurar o quantitativo de cirurgias agendadas e suspensas com motivos no més.

Situagéo Atual: Taxa de suspensdo por motivos administrativos (2018): 0,93%

Situagdo Pretendida: Manter a taxa de suspenséo de cirurgia por motivos administrativos (exceto cirurgias
ambulatoriais), menor que 10% ao més.
Indicador: Numero de cirurgias suspensas por fatores “extra paciente” no periodo /
Total de cirurgias agendadas no mesmo periodo x 100
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Manter o acolhimento de 100% do numero de pacientes atendidos/més conforme Protocolo de
Acolhimento e de Classificacdo de Risco implantado

Implementar protocolo de acolhimento e de classificagdo de risco da prestagdo de servigos de de
Urgéncia/Emergéncia ou da insercdo em alguma das Redes de Atencao que determine essa acéo

Situagdo Atual: Pacientes Acolhidos (2018): 34.690
Azul: 94 (0,27%)
Verde: 2.338 (6,74%)
Amarelo: 31.412 (90,55%)
Laranja: 187 (0,54%)
Vermelho: 649 (1,90%)
Situagdo Pretendida: Manter o acolhimento de 100% do numero de pacientes atendidos/més

Indicador: Protocolo implantando e relatérios mensais do numero de pacientes atendidos,
segundo a classificagéo de risco

Manter CNES atualizado

Manter as informagdes de RH, equipamento e estrutura fisica do estabelecimento atualizadas no CNES,
mensalmente.

Situagéo Atual: CNES atualizado mensalmente, com as ocorréncias do periodo.

Situagdo Pretendida: Manter as informagbes de RH, equipamento e estrutura fisica do estabelecimento
atualizadas no CNES, mensalmente.

Indicador: Relatorio com a data da ultima atualizagdo do CNES e documento da instituigéo

relatando as atualizagbes feitas no periodo, informando mensalmente as
ocorréncias por data da atualizacao.

Etapas ou Fases de Execugao

Etapa Dias | Descricao

Prestacao de Servigos Médicos 0 Prestacdo de Servigos Médicos

Cotacao de Materiais de Consumo Cotacao de Materiais de Consumo

Aquisicdo de Materiais de Consumo 0 Aquisicao de Materiais de Consumo

Plano de Aplicacao de Recursos

Objeto Aplicacao Proponente % Concedente %

Prestacao de Servicos Médicos -

Servicos Médicos R$ 0,000 0,0 R$2.003.615,16 7,0

Clinica Geral

Servicos Médicos iﬁizgao de Servicos Médicos - UTI R$0,00 0,0 R$1.144.922,88 4,0

Servicos Médicos restagao de Servigos Medicos - UTI R$ 0,00 0,0 R$858.692,16 3,0

Servicos Médicos Prestacao de Servigos Medicos - R$0,00 0,0 R$5.152.152,96 18,0
Nefrologia

Servicos Médicos Prestacao de Servigos Medicos - R$0,00 00 R$572.461,44 2,0
Ortopedia

Servicos Médicos Prestacdo de Servigos Medicos - R$0,00 0,0 R$2.003.61504 7,0
Obstetricia

Prestacao de Servicos Médicos -
Neurocirurgia

Prestacdo de Servigos Médicos -
Imagenologia

Prestacao de Servicos Médicos -
Andlises Clinicas

Prestacdo de Servigos Médicos -
Banco de Sangue

Servicos Médicos R$ 0,00 0,0/ R$ 2.289.845,76 8,0

Servigos Médicos R$ 0,00 0,0 R¢$ 572.461,44 2,0
Servicos Médicos R$0,00 0,0 R$715.576,80 2,5

Servigos Médicos R$0,00 0,0 R$1.860.499,68 6,5

Material Médico e Aquisicao de Materiais -

Hospitalar Agulha/Dispositivo/Lanceta R$ 0,00 0,0 R$ 573.600,00 2,0
Matel_'lal Médico e Aqms!gao de Mat§r|a|s - R$000 0,0 R$308.524,19 11
Hospitalar Curativo/Prevengao
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Objeto Aplicacao Proponente % Concedente %
Lflgzglil::al\:ledlco e ng;sll_?:%g;él\ﬂ;taerlals - Dialisador R$ 0,00 0,0 R$ 1.198.684,80 472
euteos  haisgod taus- oo 00 msmema 2
"H"ggsir;:'la':'ed'co e /S*gmfé%‘j‘égﬁggate”a's - R$0,00 0,0 R$584.20858 2,0
Medicamentos ﬁ%tlﬂgaga?: I_'\l":rﬂ'ggglfgos - Solugao R$0,00 00 R$1.778.592,00 6,2
Medicamentos AQuisiao de Medcamentos - S W00 00 ResEeET2 20
Medicamentos ?q”i?“-?ao de Medicamentos - Solugao R$0,00 00 R$1.597.640,51 5,6
sotonica
Medicamentos pauisicao de Medicamentos - R$0,00 0,0 R$2.260.032,00 7,9
Medicamentos ﬁﬂ;'cségzzgit'\;'ed'came”tos - R$0,00 0,0 R$1.739.787,88 6,1
Totais: R$ 0,00 0,0 R$ 28.623.072,00 100,0
Cronograma de Desembolso
No Valor Parcela % Proponente % Concedente %  Aplicacao Total
1 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
2 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
3 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
4 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
5 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
6 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
7 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
8 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
9 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
10 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
11 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
12 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
13 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
14 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
15 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
16 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
17 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
18 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
19 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
20 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
21 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
2 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
23 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
2 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
25 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
26 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
27 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
28 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
29 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
30 R$ 596.314,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
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No Valor Parcela % Proponente % Concedente % Aplicacao Total
31 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
32 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
33 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
34 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
35 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
36 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
37 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
38 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
39 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
40 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
41 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
42 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
43 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
44 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
45 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
46 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
47 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,00 2,0 R$ 596.314,00
48 R$ 596.314,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.314,01 2,0 R$ 596.314,01
Total: R$ 28.623.072,00 99,8 R$ 0,00 0,0 R$ 28.623.072,00 95,5 R$ 28.623.072,00
Previsao de Execucgao
Inicio de Vigéncia: 22/01/2020 Término da Vigéncia: 31/12/2023
Declaragao

Documento assinado digitalmente conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.
Assinaturas

ﬁ Assinatuwrar Digital
672.438.518-00 José Henrique Germann Ferreira
Data Assinatura SES/GABINETE - Gabinete do Secretario
22/01/2020 Secretario da Saude
Assinatuwra Digital
132.063.978-04 Augusto Rios Carneiro
Data Assinatura SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAPEVA
22/01/2020 Provedor
Testemunhas
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Assinatwra Digital
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CGOF - Coordenadoria de Gestao Orcamentaria e Financeira
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