Plano de Trabalho 0000079330/2019
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAPEVA

INSTITUIC;\O PROPONENTE

Numero do PT: 13300 NIS Processo: 12744
Orgdo/Entidade: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAPEVA
CNPJ: 49.797.293/0001-79
Endereco: Rua Santos Dumont Namero: 433
Municipio: Itapeva CEP: 18400030
Telefone: 35219500
Email: administracao@santacasadeitapeva.org.br

CPF Nome Responsével Fungdo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!
RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 24147 Numero: 000002211 Praga de Pagamento:
Gestor do Convénio:

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Caracteristica da Instituicdo

A Santa Casa possui 147 leitos, sendo 106 destinados ao SUS e atende em média 230.799 pacientes ao ano com o perfil assistencial de média e alta
complexidade nas seguintes especialidades: Clinica Médica, Ginecologia/Obstetricia, Cardiologia, Pediatria, Ortopedia, Neurocirurgia, Nefrologia, Anestesiologia,
Oncologia, Cirurgia Geral e Radiologia. Municipios com suas respectivas populagdes que compdem a CIR de Itapeva: - Apiai: 25.077 - Barra do Chapéu: 5.619 -
Bom Sucesso de Itararé: 3.860 - Buri: 19.655 - Guapiara: 17.758 - Itabera: 17.946 - Itaoca: 3.339 - Itapeva: 93.145 - Itapirapud Paulista: 4.161 -
Itararé:50.243 - Nova Campina: 9.406 - Ribeira: 3.399 - Ribeirdo Branco: 17.430 - Riversul: 5.866 - Taquarivai: 5.660 Fonte: IBGE - Estimativa populagdo
2016.

Misséo

Proporcionar aos seus clientes e a comunidade agdes com qualidade e responsabilidade social, assegurando o desenvolvimento profissional de seus
colaboradores.

Histérico

A Instituigdo tem como missdo proporcionar a seus clientes e a comunidade, agdes de salide com qualidade e responsabilidade social, assegurando o
desenvolvimento profissional de seus colaboradores. No final do século XIX, mais precisamente no ano de 1896, alguns cidaddos faxinenses entre eles Dona
Luiza Marcondes e seu marido Francisco Marcondes Rezende resolveram fundar uma Santa Casa de Misericordia em Faxina, antiga denominagdo da cidade de
Itapeva. Trés anos mais tarde, no dia 20 de maio de 1899 foi redigida a Ata para a fundagéo da Santa Casa de Misericordia de Faxina. Somente no dia 10 de
junho de 1899 foi escolhida a primeira diretoria que nomeou como o 1° Provedor o Cel. Crescéncio Ferreira de Melo, um dos fundadores da Instituigéo.

QUALIFICACRO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO . i

CUSTEIO: AQUISIGCAO DE INSUMOS HOSPITALARES E PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS.

Aquisigdo de insumos hospitalares: Medicamentos, material hospitalar, material de enfermagem, produtos de limpeza. Prestagdo de Servigos Médicos:
Anestesiologia.

Objetivo

Contribuir para a melhoria dos servigos médico-hospitalares para o atendimento regional, com enfoque no atendimento no servigo de Ortopedia, UTI Adulto e UTIL
Neonatal, integrando as redes de ateng&o a saude.

Justificativa

A Santa Casa de Misericordia de Itapeva é o Hospital de referéncia em alta complexidade em ginecologia e obstetricia para os municipios que compde o CGR de
Itapeva, com isso reflete diretamente nas altas taxas de ocupagdo da UTI Neonatal; referéncia para neurocirurgia, o pds cirlirgico requer internagdo na UTI Adulto;
e cirurgia de ortopedia alta complexidade, o pds é realizado via ambulatorial. Com a auséncia de servigos médico-hospitalares especificos de UTIs e Ambulatdrio de
Ortopedia nos municipios desta Microrregido, a Santa Casa de Misericordia de Itapeva vem realizando a execugdo dos procedimentos de salde, particularmente em
se tratando dos servigos destinados aos pacientes do SUS. Desta maneira os recursos financeiros virdo contribuir para a melhoria dos servigos médico-
hospitalares, capacitando-nos a prestar servigos resolutivos de média complexidade, que atendam as demandas da populagdo encaminhada pelo setor de
regulagdo do acesso, integrando as redes de atengdo a satide no Estado como também na qualificagdo de seus servigos, em prol dos pacientes aqui assistidos.
Local

Santa Casa de Misericordia de Itapeva, situado na Rua Santos Dumont, n® 433, Centro, inscrito no CNES 2027186. Unidades: Unidade de Terapia Intensiva
Adulto, Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, Servico de Ortopedia.

Observagoes

METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Q itativas

420 is no A 6rio de Or ia/Trauma ao ano atendendo aos municipes da micro regido de Itapeva: Apiai, Barra do Chapéu, Bom
Sucesso de Itararé, Buri, Guapiara, Itabera, Itaoca, Itapeva, Itararé, Itapirapua Paulista, Nova Campina, Ribeira, Ribeirdo Branco, Riversul, Taquarivai.

Acbes para Alcance: Aquisigdo de insumos hospitalares como: medicamentos, material hospitalar, material de enfermagem, produtos de limpeza, assim
como disponibilizar Recursos Humanos necessarios para atender os pacientes.
Situacdo Atual: Atualmente sdo atendidos em média 600 pacientes/més no Ambulatério de Ortopedia e Traumatologia.

Situacdo Pretendida: Garantir a qualidade na assisténcia do Ambulatério de Ortopedia e Traumatologia, realizando o atendimento de 420 consultas
mensais.

Indicador de Resultado: Registro das consultas realizadas através de relatérios contendo: total de atendimentos por municipio de origem.

12 cirurgias or édi ao més, dos municipes da micro regido de Itapeva.
Acbes para Alcance: Realizar cirurgias de média complexidade na especialidade ortopédica.
Situacdo Atual: Apresentagdo de 12 cirurgias/més ortopédicas dos municipios da microrregido CIR-Itapeva.
Situacdo Pretendida: Realizar cirurgias ortopédicas de média complexidade dos municipios da micro regido de Itapeva.

Indicador de Resultado: Registro das cirurgias realizadas através de relatérios contendo: numero da AIH, iniciais do nome, data da cirurgia, data de alta
hospitalar, municipio de origem, procedimento.

Manter taxa de ocupagédo igual ou superior 85% na UTI Adulto.
Acbes para Alcance: Quantidade de pacientes/dia de internagdes UTI Adulto ocorridas no periodo e o nimero de leitos disponibilizados ao
Sus.

Situacdo Atual: Em média em 2019, a taxa de ocupagdo da Unidade de Terapia Intensiva Adulto é de 104%.
Situacdo Pretendida: Manter taxa de ocupag&o igual ou superior 85% na UTI Adulto.
Indicador de Resultado: Taxa de ocupagdo da UTI Adulto.

Manter taxa de ocupa ual ou superior 85% na UTI Neonatal.
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Acbes para Alcance: InternagBes na UTI Neonatal.
Situacdo Atual: Custo operacional de leito de UTI Neonatal alto. Em 2019 em média a taxa de ocupag&do da UTI Neonatal é de 94%.
Situagdo Pretendida: Quantidade de pacientes dia de internagdes UTI Neonatal ocorridas no periodo e o nimero de leitos disponibilizados ao SUS, com
uma taxa igual ou maior de 85%.
Indicador de Resultado: Taxa de ocupagdo da UTI Neonatal.

Manter o tempo médio de permanéncia igual ou inferior a 7 dias na especialidade cirargica.
Acbes para Alcance: Relag&o entre o nimero de pacientes dia e o total de saidas no mesmo periodo.

Situagdo Atual: Monitoramento da permanéncia na especialidade cirurgica, em 2019 ficou em média de 2,8 dias.
Situagdo Pretendida: Manter o tempo médio de permanéncia igual ou inferior a 7 dias na especialidade cirlrgica.

Indicador de LA A i P i
Resultado: Média de permanéncia na Clinica Cirdrgica.

Metas Qualitativas

Sustentar agdes para que a taxa de suspensdo de cirurgias por motivos administrativos seja igual ou menor que 10%.
Acbes para Alcance: Apresentar relatério com quantitativo de cirurgias agendadas e suspensas por motivos administrativos.
Situacgo Atual: fndice de Suspensdo (2019): 0,19%
Situacdo Pretendida: Apresentar um indice igual ou menor que 10% de cirurgias canceladas por motivos administrativos.

Indicador de. Nymero de cirurgias suspensas por fatores “extra paciente” / N° de cirurgias agendadas no mesmo
periodo.

Resultado

Manter atendimentos no Ambulatério de ortopedia trauma de Urgéncia/Emergéncia aos municipios da micro regido de Itapeva.
Acbes para Alcance: prestar atendimento aos pacientes na especialidade ortopédica, de acordo com o preconizado pelo Protocolo de
atendimento.

Situacdo Atual: Atendimentos aos pacientes que se encaixam no Protocolo de atendimento.

Situacdo Pretendida: prestar atendimento aos pacientes na especialidade ortopédica, de acordo com o preconizado pelo Protocolo de
atendimento.

Indicador de Resultado: Apresentagdo do Protocolo de atendimento do Ambulatério de Ortopedia/Traumatologia.

Manter indice de satisfacdo do usuario SUS igual ou superior a 80% de bom e étimo.
Acbes para Alcance: Aplicar a pesquisa de satisfacdo aos usuarios do SUS nos setores de UTI Adulto, UTI Neonatal, Unidade de Internagdo Clinica
Cirdrgica e Ambulatdrio de Ortopedia, para aferir a satisfagdo minima de 80%.
Situacdo Atual: fndice de Satisfagdo (2019): 98,5%
Situagdo Pretendida: Manter indice de satisfagdo do usuario SUS igual ou superior a 80% de bom e étimo.

Indicador de Resultado: Apresentag&o de planilha com indice das pesquisas de satisfagdo dos clientes.

Indicadores de infecgdo hospitalar.
Acbes para Alcance: Apresentacgdo dos indicadores de vigilancia das infeccdes hospitalares preconizado pelo Centro de Vigilancia Epidemioldgica
(CVE).
Situagdo Atual: | evantamento de indices de infeccdo, os quais sdo repassados mensalmente & CVE, conforme modelo preconizado.
Situagdo Pretendida: Apresentar o relatério enviado ao GVE/CVE.
Indicador de Resultado: Apresentar o relatério enviado ao GVE/CVE.

Manter atuantes a realizacdo de analise das causas dos 6bitos materno e infantil intra-hospitalar.
Acbes para Alcance: Manter atuantes a realizacdo de reunides da Comiss&o de Obitos, analisando as causas dos dbitos materno e infantil.

Situacdo Atual: Todos os 6bitos ocorridos na Instituicdo, sdo analisados e discutidos em reunido por equipe multidiscipinar, inclusive com énfase nos
6bitos materno e infantil.

Situacdo Pretendida: Manter atuantes a realizacdo de reunies da Comissdo de Obitos, analisando as causas dos 6bitos materno e infantil.
Indicador de Resultado: Ata de reunido ou relatério técnico da Comissdo de Obitos, contendo as analises dos 6bitos.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa Duragdo Descrigao
1 Cotagdo de materiais de consumo Cotagdo de materiais de consumo
2 Aquisicdo dos Medicamentos 0 Aquisicdo dos Medicamentos
3 Aquisicdo de material médico hospitalar 0 Aquisicdo de material médico hospitalar
4 Aquisigdo de materiais de limpeza 0 Aquisicdo de materiais de limpeza
5 Prestagdo de Servigos Médicos 0 Prestagdo de Servigos Médicos

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %
1 CUSTEIO Servigos Médicos Prestagdo de Servigos Médicos - Anestesiologia 0,00 0,00 3.628.800,00 60,00
2 CUSTEIO Material de Limpeza Aquisicdo de materiais de limpeza-higiene/conforto 0,00 0,00 302.400,00 5,00
4 CUSTEIO Medicamentos Aquisigdo dos medicamentos - Anticoagulante 0,00 0,00 1.209.600,00 20,00
5 CUSTEIO mg;:;g'la""rédi“’ e Aquisicio de Materiais - Agulha/Dispositivo 0,00 0,00 319.680,00 5,28
6 CUSTEIO ug:ﬁ;{z‘lxédim g Aquisicio de Materiais - Seringa/Equipo 0,00 0,00 137.760,00 2,27
7 CUsTEIO Material Médico e Aquisigdo de Materiais - Proteio/Seguranca 0,00 0,00 449.760,00 7,43

Hospitalar

,00 6.048.000,00 99,98
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Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %

0,00 0,00 6.048.000,00 99,98

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
2 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
3 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
4 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
5 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
6 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
7 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
8 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
9 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
10 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
11 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
12 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
13 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
14 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
15 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
16 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
17 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
18 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
19 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
20 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
21 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
22 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
23 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
24 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
25 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
26 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
27 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
28 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
29 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
30 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
31 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
32 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
33 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
34 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
35 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
36 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
37 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
38 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
39 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
40 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
41 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00

6.048.000,00 99,84 0,00 0,00 6.048.000,00 98,88 6.048.000,00
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Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
42 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
43 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
44 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
45 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
46 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
47 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00
48 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 2,06 126.000,00

6.048.000,00 99,84 0,00 0,00 6.048.000,00 98,88 6.048.000,00

PREVISAO DE EXECUCAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 31/12/2023

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Fungéo Cargo Email
748.976.838-15 Aristeu de Almeida Camargo Filho Responsavel Técnico Beneficiario Superintendente
132.063.978-04 Augusto Rios Carneiro Autoridade Beneficiario Provedor
DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretdria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo
() 24/01/2020 132.063.978-04 Augusto Rios Carneiro SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAPEVA Provedor
() 24/01/2020 672.438.518-00 Jos¢ Henrique Germann SES/GABINETE - Gabinete do Secretério Secretario da Satde
. N CGOF - Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria e Coordenador de
o 24/01/2020 007.516.518-00 Wilson Roberto Lima S Sooraens
@ 24/01/2020 487.123.298-00 Milton Ribeiro Palma DRS XVI - Sorocaba Diretor Técnico Sadde

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.

SAMNI
Sistema SANI - SES/SP - Documento Digital - Autenticagdo: 127445542589201997473 em www.sani.saude.sp.gov.br
Pag. 4/4




